Birim

# Alt Olgiitler

A.1.1. Yonetim Modeli ve
idari Yap1

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal Doniigiim
Kapasitesi

A.1. Liderlik ve
Kalite

A.1.4. [¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalar:

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

A.2.3. Performans Yonetimi

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Giiclii ve Gelistirilmeye Acik Yonler

Fakiiltede ilgili komisyonlar (Staj, intibak,
Ogrenci Degisim Komisyonlari) mevcuttur.

Boliimiimiiz Kalite Komisyonu mevcuttur.

Bolimiimiiziin web sayfasinin kalite
siireglerinin yonetimi agisindan giincel ve
kullanic1 dostu olmasi Universitenin hesap
verebilirlik, seffaflik ilkesi geregi
boliimiimiize iliskin tiim raporlarin
boliimiimiiz web sayfasinda yaymlaniyor
olmasi

Ogrenci merkezli bir yaklagimla nitelikli
bireyler yetistirmek, toplumsal sorumluluk
bilinci ile bilime, sanata ve kiiltiire ulusal
ve evrensel diizeyde katki saglanmasi.
(oziim odakl bir yaklasimla bilimsel ve
toplumsal sorunlara yonelik
arastirmalar ve uygulamalar
gerceklestiren, kurumsal kiiltiirii ve aidiyet
duygusu
yiiksek, verdigi iyi egitimle tercih edilen bir
boliim olunmasi.

Boliim Stratejik Planinin hazirlanmig
olmasi. B6lim Stratejik Planin
glincellenme gereksiniminin olmasi.

Boliim stratejik plan izlemlerinin yapilmas: |yillik periyotlarla stratejik plan izleme
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Calisma Grubul | a2 Eligi¥aptlacak
Birimler
insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi
Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi
Komisyonlarin olusturulmamas
Komisyon gérevlendirmenleri 3 yilda | Komisyon gorevlendirmeleri 3 yilda Toplzlintllar lfaylt almla almaclakEll:ve hal.“..‘d? bélim baskanhg taraflpdan
bir diizenli olarak yapilacaktir bir yaplacak bolim toplantilarnda komisyon gorevlendirmeleri bolim | ilgili siire¢ baslatilacaktir. Komisyon
yap y yap P baskanhg tarafindan kontrol kararlarinin kalite formlar: Boliim bagkanhg), Fakiilte Dekanlig,

Komisyon kararlari Universitemiz
kalite formlari gergevesinde
olusturulacaktir.

Kurum iginde kalite kultiri
yayginlastirilacaktir.

Boliimiimiiziin internet sayfasinin
giincel tutulmasi saglanacaktir.

Bolimiimiiziin misyon, vizyon ve
temel degerleri boliim internet
sayfasinda paylasilacaktir. Kuruma
yeni baglayan personele uyum
egitiminde Universitenin ve boliimiin
misyon, vizyon ve temel degerleri
hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

Boliimiimiiz giincel stratejik
planlarinin ve stratejik hedef ve
gostergelerinin hazirlanmasi ve

izleme-degerlendirmesinin yapilmasi
saglanacaktir.

Boliimiimiiz tarafindan 6 aylk veya

ve degerlendirmeleri yapilacaktir.

olusturulacaktir. Komisyon
Kkararlary, ilgili formlar dikkate
alinarak olusturulacaktir.

Kalite kiiltiiriine yonelik egitim
faaliyetleri yapilacaktir. Belirli
araliklarla boliim Kalite Komisyonu
toplantilar1 diizenlenecektir.

Boliim Web Sorumlularinin yil
boyunca aylik periyotlar halinde
boliim web sayfasini giincelleme
durumunun kontrol edilmesi ve
boliim bagkanligina geri bildirim

verilmesi saglanacaktir.

Boliim Web Sorumlular: tarafindan
birimin misyon, vizyon ve temel
degerlerinin web sayfasinda
yayinlanma durumu kontrol edilerek
eksiklikler tamamlanacaktir. Kuruma
yeni baslayan personele ise basladig1
boliim tarafindan en geg bir ay icinde
uyum egitimi verilerek Universitenin
ve boliimiin misyon, vizyon ve temel
degerleri hakkinda bilgilendirme
yapilacaktir.

Boliim Stratejik planinin giincellenme
ihtiyacinin tespit edilmesi ve
eksikliklerin giderilmesi. Boliimiimiiz
tarafindan 6 aylik ya da yilik
periyotlarla izleme ve
degerlendirmeleri yapilarak
raporlarin web sayfalarinda
yayimlanmasi saglanacaktir.

Boliimiimiiz tarafindan, izleme ve
degerlendirme sonrasi hazirlanan
raporlar boliimiimiiz web sayfasinda
yayimlanacaktir.

edilecektir. Komisyon kararlar1 boliim
baskanlhigi onayindan sonra
arsivlenecektir.

Yapilacak toplantilar kayit alina
alinacaktir ve béliim bagkanhgi
tarafindan kontrol edilecektir.

Boliim Web Sorumlulariin yil
boyunca aylik periyotlar halinde
boliim web sayfasini giincelleme

durumununa yonelik boliim
baskanlhigina vermis oldugu yazili geri
bildirimler kontrol edilecektir.

Boliim Kalite Komisyonu tarafindan

misyon, vizyon ve temel degerlerin

yayinlanip yayinlanmadigi kontrol

edilecektir. Uyum egitim tutanaklari
kontrol edilecektir.

Yeni olusturulan ve giincellenen
boliim stratejik plani ve stratejik
hedef ve gostergeleri boliim web
sayfasinda yayimlanip
yaymmlanmadigi kalite komisyonunca
kontrol edilecektir.

Bolium Kalite Komisyonumuz
tarafindan kontroller yapilacaktir.

Boliim bazinda degildir.

cercevesinde olustulmamasi
durumunda ilgili personele formlar
ile ilgili bilgilendirme toplantis1
yapilacaktir.

Kalite komisyonu faaliyetleri
hakkinda boliim bagkanligina belirli
araliklarla bilgilendirme yapilmas.

Boliim web sayfasinin giincelligi ve
etkinligi noktasinda istenilen seviyeye
ulagilamadig: takdirde, b6lim web
sorumlularinin gerekirse yiizyiize
veya ¢evrimici egitimlere katilmasi ve
bu konuda farkindalik seviyesi
artirilacaktir.

Boliimiimiiz tarafindan misyon,
vizyon ve temel degerlerin
goriinirligi ve uygulanmasi
saglanacaktir.

Bir sonraki Stratejik Planlama
doéneminde siiregte ortaya ¢ikan
problemler igin gerekli 6nlemler

alacaktir.

Gergeklesmeyen hedeflerle ilgili

olarak eylem planlari olusturulacaktir.

Kalite Komisyonu

Boliim bagkanhg),
Kalite Komisyonu

Boliim web
sorumlulari, Bolim
bagkanligi

Boliim bagkanlhig,
Boliim Web
Sorumlulari, Kalite
Komisyonu

Boliim bagkanlhig,
Kalite Komisyonu

Boliim bagkanlhig,
Kalite Komisyonu

Kalite Koordinatorlugi

Fakiilte Dekanlig,
Kalite Koordinatorlugi

Fakiilte Dekanhg1

Fakiilte Dekanlig,
Kalite Koordinatorligi

Fakiilte Dekanligy,
Kalite Koordinatorligi

Fakiilte Dekanligi,
Kalite Koordinatorligi
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A.3.2. Insan Kaynaklar
Yonetimi

A.3. Yonetim A3.3.Fi | Yoneti
Sistemleri .3.3. Finansal Yonetim
A.3.4. Siireg Yonetimi
A.4.1. ig ve Dis Paydas
Katilimi
A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri
A.4. Paydas
Katilimi
A.4.3. Mezun iligkileri
Yénetimi
A.5.1. Uluslararasilasma
Stireglerinin Yonetimi
A.5. A.5.2. Uluslararasilasma
Uluslararasilagma |Kaynaklar
A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi
Agiklamalar

Norm kadro y6netmeligi boliim akademik
personel sayisinin artisinda bir engel tegkil
ediyor olsa da, akademik personelin son 2
yilda niteliksel olarak bir iist linvana gegisi
hizlanmustur.

Boliimiimiizde siire¢ yonetimi, akademik
doénem baglangici ve sonunda paydas
katilimlart ile diizenli olarak yapilan bolim
toplantilar ile degerlendirilmektedir.
Gorev dagilim ve is akis siiregleri bolim
web sayfasinda diizenli olarak
yaymmlanmata/gtincellenmektedir.

idari personelin karar alma siireglerine
katilim saglamasu. Siireglerde yeterli
olciide 6grenci, mezun ve dis paydas
katilimini saglayamama.

Boliim 6grenci temsilcisinin karar alma
siireglerine aktif katilim.

Mezunlara iligkin ¢aligmalarin
cesitlendirilmesi. Boliim mezunlarla
iletisim komisyonu olusturulmustur ve
mezunlarla iletisimin bu yolla da
artirllmaya baglanmigtir.

Béliim bazinda Erasmus program
sorumlusu ve uluslararasi 6grenciler ile
iletisim komisyonu bulunmaktadir.

Boliim akademik personeli degisim
programlarindan yeterince
yararlanamamaktadir.

Uluslararasi 6grenci sayist ve iilke
cesitliliginde artig olmasi

Boliim bazinda kadro bekleyen

personel ve ihtiya¢ duyulan ek

kadrolarin belirlenerek Fakiite
Dekanligina iletilmesi.

Boliim siire¢ yonetiminde i¢ ve dig
paydas katilimu siirdiiriilerek siire¢
yonetimlerinin katilimci bir yapiyla
siirdiiriilmesi devam ettirilecektir.

idari personelin karar alma
siireglerine katihminin saglanmasina
devam edilecektir.

Boliim 6grenci temsilcisi karar alma
siireglerine dahil edilmeye devam
edecektir.

Bolumiimiizdeki mezunlarla iletisim
komisyonunun son sinif 6grencileri
ile iletisimlerinin giiglii olmalarini
saglayarak mezuniyet sonrasi bu
iletisimi stirdiirmeleri saglanacaktir.
Mezunlarla iletisim Komisyonu
araciligiyla mezunlarla iletisim ve
mezun memnuniyetlerinin
izlenmesini yayginlastirarak, ise

yerlesme durumlari takip edilecektir.

Kariyer giinleri diizenlenerek
mezunlarin sektor ile olan baglari
giiglendirilecektir.

Boliimiimiizde egitim goren
uluslararasi 6grencilerin
aidiyetlerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Erasmus degisim programi ve post-
doktora egitim siireci kapsaminda

akademik personelin yurt dis1 tecriibe

siiregleri planlanacaktir.

Ogrenci ve dgretim elemani
hareketliliginin artirilmas ihtiyaci

Oncelikli olarak ihtiyag duyulan
kadrolar belirlenecektir.

Belirlenen kadrolar diizenli
araliklarsa bir iist yonetime
iletilecektir.

Boliim bazinda degildir.

Tiim komisyonlarin siire¢ yonetimi
boliim toplantilarinda gézden
gegcirilecektir.

Idari personelin toplantilara katilimi
saglanacaktir. Stireglerde yeterli
olgiide 6grenci, mezun ve dis paydas
katilimi saglanacaktir.

Boliim 6grenci temsilcisinin karar
alma siireglerine aktif katilimi igin
toplanti sirasinda 6grenciye soz
verilmesi saglanmalidir.

Mezun bulusmalar diizenlenerek
mezunlarin 6grenciler ile bulugmasi
gerceklestirilecektir.

ilgili komisyolarim uluslararasi
ogrencileri ile diizenli olarak
toplantilar yapmasi.

ilgili degisim programlarindan
yararlanacak akademik personel
belirlenecektir.

Uluslararasi 6grenci sayisi ve
cesitliliginin artarak devam etmesi
icin uluslararasi 6grencilerle ilgili
fuarlara katilim saglanmasi
planlanacaktir.

* Boliim web sayfasinda siire¢
yonetimleri takip edilecektir.
*Komisyon toplantilari kalite
siireglerinin gerekliliklerine uygun
olarak yapilacaktir.

Boliimiimiizde yapilan toplantilara
katilan idari personel sayis1 kontrol
edilecektir. Siireglere dahil olan
6grenci, mezun ve dis paydas katihm
durumu kontrol edilecektir.

flgili toplant: tutanaklari ile katihm
kontrol edilecektir.

Mezunlarla iletisim komisyonu belirli
araliklarla boliim baskanhigina siire¢
hakkinda bilgi vercektir. Boliimiiz
mezunlarla iletisim komisyonu
tarafindan yapilan
toplant: sayisi, mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayis1
raporlandirilacaktir.

Akademik y1l sonunda ilgili
toplantilara ait tutanaklarin
incelenmesi.

Akademik personelden ilgili siireg i¢in
plan takvimi istenecektir.

[1] Belirlenen giglti yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giigli yone evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulasiimak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulagilip ulasilmadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Giiglii yone evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen giigli yonlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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Komisyon raporlarinin incelenmesi
ile kontrol saglanacaktir.

Uygulama asamasinda olugan eksikler
belirlenerek yeni bir takvim
olusturulmasi, akademik ve idari
personelin gorisleri dogrultusunda
iyilestirilmeler yapilmasi.

Boliim 6grenci temsilcisine bolim
toplantilarina katilimu i¢in 6nceden
bilgilendirme yapilacaktir.

UBYS tizerinden gonderilen e-
postalarin dogru adrese ulagsma
sayisinin artirilmasi amaciyla
mezunlari UBYS bilgilerinin giincel
tutulmasi, mezunlarla iletisim
komisyonlarinin mezunlara ulagarak
bilgi giincelleme gerekliligini iletmesi,
mezunlarin memnuniyet anketinin
cevaplama oraninin yiikseltilmesi
saglanacaktir.

Ogrencilerin aidiyet konusunda
gerekli motivasyonlarinin olmadig:
durumlarda béliim bazinda
etkinlikler gergeklestirilecektir.

Stratejik planin ilgili gostergeleri ile
uluslararasi 6grenci sayis, gelen-
giden 6grenci ve personel sayilari

kontrol edilecektir.

Boliim Bagkanhig:

Boliim Bagkanhgi

Boliim bagkanlhig,
Kalite Komisyonu

Boliim bagkanhig:

Mezunlarla iletigim
Komisyonu

Boliim Erasmus
Sorumlusu,
Uluslararas1 Ogrenci
Komisyonu

Boliim Bagkanhig:

Boliim Erasmus
Koordinatorii

Fakiilte Dekanlig,
Personel Daire
Bagkanlig

Fakiilte Dekanhg1

Fakiilte Dekanligi,
Kalite Koordinatorligi

Fakiilte Dekanlig

i¢ Paydaslar:
Universitemiz 6grenci
ve mezunlari,
akademik ve idari
personeli. Dig
Paydaslar: Mezun
ogrenciler, Yurtici
Universitelerinin lgili
Boltiimleri, Sivil
Toplum Kuruluglari,
Milli Egitim Bakanligy,
Yiiksek Ogretim
Kurulu

Fakiilte Dekanlig,
Uluslarararasi Ogrenci
Ofisi

Erasmus
Koordinatorligii

Erasmus
Koordinatorligii
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Birim

# Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin
Tasarimi ve Onay1

B.1.2. Programin Ders
Dagihm Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin

B.1. Program
Program Ciktilariyla Uyumu

Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayal1 Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin
[zlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yonetimi

B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2. Programlarin
Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme

Giiclii ve Gelistirilmeye Acik Yonler

*Boliim tarafindan yiiriitiilen Lisans
ve Yiiksek Lisans programinin
bulunmasu. ilgili programin akredite
olmas.

Lisans ve yiiksek lisans
programlarinin ders bilgi paketleri %
100 olarak tamamlanmis ve egitim
katalogunda paylagilmigtir.

Programin ¢iktilarinin ders
kazanimlariyla daha fazla uyumlu
hale getirilmesi.

Mevcut ders programi tasariminda
6grenci ve mezun gorislerinin
olmamasl.

Program giincellenmesinde paydas
goriist dikkate alinarak stirecin
baglatilmasi. Akreditasyon siireci i¢in
ders dosyalarinin 2025-2026 giiz
donemi itibariyle olusturulacak
olmasi.

Boliim disi segmeli ders havuzunun
var olmast.

*Boliim akademik personelinin
egiticilerin egitimi programina
diizenli olarak katilmasi.

Universitemiz Senatosunca kabul
edilen ¢oklu degerlendirme
sisteminin derslerde aktif olarak
kullanilmasi.

Boliim 6grenci kabiiliinde merkezi
smav disinda yatay ve dikey gecis
uygululamalari ile 6grenci
alinmaktadir. Ogrencilerin énceki
ogrenim siireclerinde bagarili
olduklari derslerin kabul siireci
Egitim Komisyonu tarafindan
incelenerek karara baglanmaktadir.
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KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

Cografya Boliimii

Planla [1]

Lisans programinin akreditasyon
siirecinin 2025 basinda
tamamlanmasi.

Ders programinin giincellenmesi igin
komisyon olusturulmus ve faaliyete
baglamistir.

Tiim derslerin ders kazammlari ile
program ¢iktisi eslestirmesi ilgili
ogretim elemanlari tarafindan gézden
gegcirilecektir.

Derslerin genel not ortlamasi
agirliklari ve proje-6deve dayal bir
degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi hususunda 6grenci ve
mezun goriislerinin alinacaktir.

Akreditasyon ve ders programi
giincelleme siireci baglatilarak bélim
bazinda katilma1 bir program
benimsenecektir.

Ogrencilerin béliim dis1 segmeli ders
havuzundan ders almalari i¢in gerekli
yonlendirlemeler devam edecektir.

Akademik personelin egitim
ihticaglarina bagl olarak egiticilerin
egitimi siireclerine aktif katihmlar:
diizenli olarak devam ettirilecektir.

Akademik personelin ¢oklu
degerlendirme yontemi uygulamasi
devam ettirilecektir.

Boliime gelen 6grencilerin ders
intibak islemlerinin sorumlu 6gretim
iiyesi bagkanhginda olusturulan
komisyon araciligiyla "Ardahan
Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav

Yénetmeligi“ne gore yapilacaktir.

B. EGITiM VE OGRETIM

Uygula [2]

Akreditasyon siireci ile ilgili komisyon
olusturulmasi.

2025/2026 Akademik yili giiz
doneminde ilk degisiklikler
uygulanacak ve ders programinin
giincellenmesi ile 2025 yili
tamamlanacaktir.

Tiim derslerin egitim katalogu
bilgisinin glincellenmesi i¢in ilgili
ogretim tiyelerine gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

Paydas goriisleri anket yoluyla elde
edilecek ve degerlendirilecektir.

Ders dosyasi formalari ve program
giincellenmesi Ardahan Universitesi
ihtisaslagma alani ve i akig
prosediirleri ile uyumlu olarak
yapilacaktir.

Ogrenci damgmanlar ders
kayitlarinda tiniversite se¢meli ders
havuzundan ders sectirmeyi tesvik
edecek ve 2025-2026 Giiz yariyilinda
boliim segmeli ders sayis1 bir 6nceki
doneme gore artirilacaktir.

ilgili egitim siiregleri hakkinda Kalite
Komisyonu stratejik plan ile uyumlu
olarak gerekli duyurular yapacaktir.

Donem baslangi¢ toplantilarda ¢oklu
degerlendirme sisteminin
uygulanmasi paydas katilimiyla
degerlendirilecektir.

Donem baslangicinda boliimiimiize
gelen ogrencilerin ders intibak
islemleri belirtilen stirelerde
yapilacaktir.

Kontrol Et [3] Onlem Al [4]

Komisyon tarafindan belirlenen
eylem planinin gozden gegirilmesi.

Komisyon eylem planinin diizenli
aralikla giincellenmesi

Komisyon onerileri boliim bagkanhgi
tarafindan diizenli araliklarla
izlenecek ve 6grenci geri bildirimleri
ilgili degisikliklerin etkisi
incelenecektir.

Alternatif yol haritalari belirlenecektir.

Ders bilgi sisteminde boliim bazinda
agilan derslerin program ¢ikti
uyumluluklari kalite komisyonu
tarafindan incelenerek olusturulan
rapor boliim bagkanhgina iletilecektir.

ilgili siiregler belirli aralikla egitim
katalogundan kontrol edilecektir.

Giincellenecek igeriklerin
memnuniyet orani belirlenecek ve
stratejik planda takip edilecektir.

Paydag katilimlar1 yapilacak
toplantilarda elde edilecek geri
donuslerle siire¢ kontrol edilecektir.

Siire¢ dinanimizmi saglanarak
ilerleyen donemlerde siirdiiriilebirligi
saglanacaktir.

Giincelenen program sayisi stratejik
plan aracihigiyla kontrol edilecektir.

Egitim komisyonu tarafindan mezun
siirecindeki dgrencilerin segmeli ders |Ogrenci damigmanlar siiregler ile ilgili
havuzundan yararlanma durumlar1 | her dénem basinda bilgilendirilecek
belirlenecek ve gerekli geri doniisler | ve siirecin devamhligi saglanacaktir.
saglanacaktir.

Her yil baslangicinda gerekli
bilgilendirme, degerlendirme ve
planlama raporu Kalite Komisyonu
tarafindan Boliim Bagkanhigina
iletilecektir.

ilgili egitimlere ait katihim belgeleri
yilda 2 kere istenecek ve devamhhgt
saglanacaktir.

Ders degerlendirme anketlerinden
saglanan geri bildirimler ile gerekli
onlem alinacaktir.

Ders degerlendirme anketleri ile
kontrol saglanacaktir.

Ders kayitlari ilgili danismanlar
tarafindan takip edilerek kontrol
edilecektir.

Danigman 6gretim elemanlar1
tarafindan intibak siiregleri takip
edilecektir.
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Kalite Komisyonu,
Boliim Bagkanligi

Kalite Komisyonu,
Boliim Bagkanlig

Egitim Komisyonu,
Boliim Bagkanligi

Kalite Komisyonu,
Boliim Bagkanlig

Egitim Komisyonu,
Bolim Bagkanlig

Egitim Komisyonu,
Boliim Bagkanlig

0
01/09/2024

0

2025

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Kalite Koordinatorlagi

Ogrenci isleri Daire
Bagkanlig1

Ogrenci isleri Daire
Bagkanlhig

Ogrenci isleri Daire
Bagkanligi

Fakiilte Dekanhg),
Kalite
Koordinatorligi,
Ogrenci isleri Daire
Bagkanlig

Ogrenci isleri Daire
Bagkanligi

Birim Kalite
Komisyonu, Fakiilte
Dekanligr

Ogrenci isleri Daire
Bagkanligi

Ogrenci isleri Daire
Bagskanlig), Fakiilte
Dekanlig

Sayfal/4



ve Degerlendirme)

B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve
Akademik Destek
Hizmetleri

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandirilmasi ve
Diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar1

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar siiregleri
agik, anlagilir, kapsamh ve tutarl
sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu taniml siirece
ve yiiriirliikteki mevzuata uygun
olarak ytiriitiilmekte, izlenmekte ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir.
*Birimde diploma onay: ve diger

yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iligkin siiregler tanimlanmamigtir.

Fakiiltemizi bagar ile tamamlayan
ogrencilere lisans diplomasi verilir.

Diplomalar hazirlanincaya kadar
ogrencilere, diplomasini alirken
iade etmek lizere, gegici mezuniyet
belgesi verilir. Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iligkin agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarh sekilde
tanimlanmus kriterler ve siiregler
tiim boliimlerimizde
uygulanmaktadir. Fakiiltemize yatay
ve dikey gecis islemleri yiiriirliikteki
genel yonetmelikler cercevesinde
yapilmaktadir.

*Yapilan iyilestirmelere ragmen
internet ¢ekim hiz1 ve kapasitesinin
yeterli diizeyde olmamasi

*Bazi dersliklerde egitim-6gretim alt
yapisl, arag-gereg ve uygulama
alanlarinin hedeflenen diizeyde
olmamasi

*Dersliklerde kullanilan
projeksiyonlardan istenilen verimin
alinamamasi

*Boliimiimiizde bir 6grencinin engeli
nedeniyle bir dersin ylikimlaliklerini

yerine getiremedigi hallerde
6grencinin talebi, danismaninin ve
ders 0gretim elemaninin goriisii ve
ilgili yonetim kurulunun karariyla
kolaylastirici diizenlemeler
yapilabilmektedir. Engelli 6grenciler
i¢in engel durumuna gore smav ve
gozetmen gorevlendirmeleri de
yapilmaktadir.

*Boliimiimiizde halihazirda aktif ders

kaydi olan engelli 6grenci
bulunmamaktadir.
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Bolimde diploma onay ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin siireglerin boliim kurulunda
planlanmasi ve tanimlanmasinin
yapilmasl.

*Uygulamalar mevcut bigimiyle
devam edecektir.

*Boliimiimiize yeni baglayan birinci
smif 6grencileri i¢in her akademik
yilin baginda oryantasyon programi
diizenlenmesine devam edilecektir.
*Boliim uluslararasi 6grencileri i¢in
oryantasyon programlarimin
yapilmasina devam edilecektir.
*Akademik Danigmanlik Yonergeleri
kapsaminda danismanlik faaliyetleri
siirdiirilecektir. (Y1l boyunca).
*Uluslararasi 6grencilerin iiniversite
yasamina uyum ve akademik gelecek
hakkinda fikir sahibi olma diizeylerini
artirma hedefi dogrultusunda
uluslararasi 6grenci
koordinatorlerinin katkisiyla uyum ve
bilin¢lendirme faaliyetleri
hazirlanacaktir.

*Alt-yapy, arag-gereg eksikliklerinin
bildirimi saglanacaktir.

* Uygulamalar mevcut bigimiyle
devam edecektir.

Diploma onayi ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin
kapsaml, tutarly, ilke, kural ve
siireglerin belirlenmesi

Mevcut uygulamalar haftalik olarak

UZEM platformu tizerinden ve ders
saatlerinde dogrudan ilgili 6gretim

elemani tarafindan uygulanmaktadir.

*Uluslararasi 6grencilerin tiniversite

Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin stirecler izlenmekte,
iyilestirilmektedir.

Mevcut kaynaklarin ve iceriklerin
yeterliligi donem sonlarinda ders
anketlerindeki ilgili sorularla
olgiilmektedir.

*Uluslararasi 6grencilerin iiniversite

yasamina uyum ve akademik gelecek |yasamina uyum ve akademik gelecek
hakkinda fikir sahibi olma diizeylerini 'hakkinda fikir sahibi olma diizeylerini |*Uluslararasi 6grencilerin liniversite
artirma hedefi dogrultusunda yapilan |yasamina uyum ve akademik gelecek

artirma hedefi dogrultusunda
uluslararasi 6grenci
koordinatorlerinin katkisiyla

hazirlanacak uyum ve bilinglendirme

faaliyetleri akademik y1l
baslangicinda hayata gegirilecektir.

*Egitim 6gretim dénemleri
baslamadan 6nce gerekli kontroller
yapilarak eksiklikler bildirecektir
(Temmuz - Aralik 2025)

*Belirlenen uygulamalar her donem

faaliyetlerin uluslararasi 6grenciler
iizerindeki etkisi yapilan bir sonraki
faaliyette 6grencilere sorularak
kontrol edilecek ve kayit altina
aliacaktir.

*[gili eksikliklerin iyilestirilmelerine
iliskin paydas goriisleri alinarak
kontrol saglanacaktir.

*Erisilebilirlik caligmalarina iligkin

basinda dezavantajli 6grenci sayisina |toplanti yapilarak uygulamalara

gore uygulanacaktir.

iliskin kontroller gergeklestirilecektir.

Diploma ve yeterlikliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin
giincellemeler yapilacaktir.

Ogrencilerin ders ve 6gretim
elamanina yonelik 6grenme ortam ve
kaynaklar1 her dsnemde izlenmekte
ve donem sonu ders memnuniyet
anketleriyle boliim tarafindan kontrol
edilmektedir.

hakkinda fikir sahibi olma diizeylerini
artirma hedefi dogrultusunda yapilan
faaliyetlerin devamlihigi saglanacaktir.

*Gorisler dogrultusunda ihtiyag
halinde, internet ve projeksiyonlar ile
ilgili kapasite artisi, renovasyon gibi
gerekli ilave tedbirler bilgi islem
dairesine ve dekanliga bildirilecektir.

*Kontrol et asamasi sonuglarina gore
eksiklik tespit edilen hususlar igin
gerekli 6nlemler alinacaktir.

Bolim Bagkanlig

Boliim Bagkanlig,
Ogretim Elemanlar:

Akademik
Danigmanlar,
Uluslararasi Ogrenci
Koordinatérleri

Boliim Bagkanlig,

Ogretim Elemanlar:

Fakiilte Sekreterligi,
Dekanlik, Ogrenci
[sleri Daire Bagkanhg

Ogrenci Danigmanlari,
UZEM Koordinatorliigii

Ardahan Universitesi
Uluslararas1 Ogrenci
Ofisi

Fakiilte Sekreterligi,
Bilgi Islem Daire
Baskanlig1

Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorlagi
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*Ogrencilere ve akademisyenlere
yonelik bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler
yiiriitiilmektedir. *Ogrenci ve
akademisyenlere yonelik sosyal
aktivitelerin sayisi yeterli degildir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler

ugreum uyelngine atanma
siireglerinde seffafligi saglamak
amaciyla islemler ‘Ardahan
Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarinin ilan, Bagvuru ve Jiiri
Siireglerinin Elektronik Ortamda
Yiiriitilmesine Dair Usul ve Esaslar’
dogrultusunda elektronik ortamda
yiiriitiilerek Ogretim iiyeligine
atanma siireglerinde seffafligi
saglamak amaciyla islemler ‘Ardahan
Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarinin ilan, Bagvuru ve Jiiri
Siireglerinin Elektronik Ortamda
Yiiriitilmesine Dair Usul ve Esaslar’
dogrultusunda bélim tarafindan
rapor hazirlanmigtir.
2025 Yili Norm Kadro Planlamasinda
yer alan 6gretim elemani kadrolar1
‘Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina
iliskin Yénetmelik’ kapsaminda
bolimiin ihtiyaglar: dogrultusunda
anabilim dallarina gore Fakiilte
Dekanligina teslim edilmek tizere
talepte bulunulmustur.
Boliimiimiizde 6gretim iiyesi sayisi

h =

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

Boliimiimiize bagh anabilim
dallarimizda gorev yapan 6gretim
tiyelerine yonelik uzaktan
egitim konusuna iligkin
iiniversitemizin UZEM
koordinatorliigii tarafindan ¢evrimigi
egitimler verilmigtir. Bolimuzde ders
veren tiim akademisyenler egiticilerin
egitimi programina katilmistir.
Boliimiimiiziin tiim 6gretim
elemanlart is gtivenligi sertifikasini
almigtir. Cumhurbagkanhg Uzaktan
Egitim Kapisi tarafindan verilen etik
ve insan haklari egitimlerini tiim
akademisyenler tamamlamstir.
Boéliimiimiiz akademisyenlerinin
diizenlenen etkinliklere katilimi
yliksektir. Boliimiimiiz segmeli ders
havuzu artmig fakat kontenjanlar
smirlandirlmadig i¢in yigilmalar
ortaya gikmistir.

B.4. Ogretim
Kadrosu

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri
ve Gelisimi
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*(grenci ve akademisyenlere yonelik
bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin sayis1
yeterli olmamakla birlikte bunun
devamlihginin saglanmasi hedefi
dogrultusunda planlama yapilacaktir.
*Qgrenci ve akademisyenlere yonelik
sosyal aktivitelerin sayis1
artirilacaktir.

Boliimiin kadro taleplerinin anabilim
dah gozetilerek her boliim akademik
kurulunda gorusiilmesi ve Fakiilte
Dekanligl ile paylagiimasi
planlanmaktadir.

Artan ihtiyaglar dogrultusunda boliim | Artan ihtiyaglar dogrultusunda boliim | Artan ihtiyaglar dogrultusunda boliim |Artan ihtiyaglar dogrultusunda bolim
ogretim ve ders plani revize edilmistir. 6gretim ve ders plani revize edilmistir. 6gretim ve ders plani revize edilmistir. 6gretim ve ders plani revize edilmistir.

*Ogrenci ve akademisyenlere yonelik
bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin
devamliligin saglanmasina iligkin
¢alisma her akademik yilin
baslangicinda genel hatlariyla ortaya
konulacak bicimde yapilacaktir.
*Ogrenci ve akademisyenlere yonelik
sosyal aktivitelerin sayisinin
artirilmasi i¢in planlama ve tesvik
faaliyeti yuriitilecektir.

Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 11
inci maddesi uyarinca aliman
2025/28 sayill Cumhurbagkani
Kararimnin 1 inci maddesinin (c) bendi
uyarinca yiiksekogretim kurumlarimimn
2025 yih igin 6gretim tiyesi
kadrolarina agiktan veya nakil
suretiyle yapabilecekleri atama sayisi
6.000 olarak belirlendi. Alman s6z
konusu Kkarar uyarinca 6gretim
elemanlari arasindan kadrosunun
bulundugu yiiksekogretim
kurumunun doktor 6gretim tiyesi,
dogent ve profesér kadrolarina
yapilacak kurum i¢i atamalar istisna
tutularak belirlenen atama sayisi
(6000) sinirina dahil edilmedigine
(https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Ha
berler/2022 /kadro-bekleyen-
ogretim-uyeleri-icin-onemli-bir-
adim.aspx) dair yok duyurusundan
hareketle kadro uygulama ve
taleplerin yeniden giindeme alinmasi.

*(grenci ve akademisyenlere yonelik
bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin
devamliligin saglanmasi hedefi
dogrultusunda yapilacak ¢alisma
raporlanarak Bolim bagkanhigina
sunulacaktir. *Ogrenci ve
akademisyenlere yonelik sosyal
aktivitelerin sayisinin artirilmasi igin
planlama ve tesvik faaliyeti konusu
doénem bagi ve sonunda yapilan
boliim toplantisinda giindeme
aliacaktir.

*(grenci ve akademisyenlere yonelik

bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin

devamliligin saglanmasi hedefi

dogrultusunda yapilacak faaliyetlerin |Kuliip Akademik
devamlilig: saglanarak giiglii yone Danigmanlari, Bolim
evrilecektir. *Ogrenci ve Ogretim Elemanlar1
akademisyenlere yonelik sosyal

aktivitelerin sayisinin yillar icerisinde

artirilmasi saglanacaktir.

Karara istinaden Dekanlik ve
Universiteden bilginin talep
edilmesinin saglanmasi, Ana bilim
dallarinda mevcut 6gretim elemanlar:
g6z 6niinde bulundurularak
arastirma gorevliligine dair ilanin
olusturulmas

Kararin uygulanmasina dair YOK'e
danisilmakla beraber ilerleyen siirece
dair bir yonetmeligin ¢ikarilmasi
durumunda ancak norm kadro
atamalarinin kesinlige ulasabilecegi

Boliim Bagkanligi

Boliim Bagkanligi

Ardahan Universitesi
Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhg1

Fakiilte Dekanhig1
,Personel Isleri Daire
Bagkanlig1

Fakiilte Ogrenci isleri
Idari Personel
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Boliimiimiizde akademik tesvik Boliimiimiizde etkinlik igin konferans,

odiillerinden 2 akademisyenimiz seminer gibi toplantilara istirak eden Yurtdis: ve yurt iginde etkinlikte

faydalanmistir. Boliimiimiizde Web of | misafir 6gretim tiyelerine katilimci Bolumiimiizde etkinlikle bulunan Goniillii akademisyenlerin 6rnek e i allem B D
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine |Science ve Scopus indekslerindeki belgesinin yaninda bir plaket misafir 6gretim tiyeleri i¢in plaket olmasi agisindan kartvizitlerini i i
Yénelik Tesvik ve yayin sayis1 ge¢mis yillara gore artis | verilmesi planlanmaktadir. Yurtiginde | verilmesi. Her bir akademisyenin yurt | boliimdeki ya da fakiiltedeki diger Kartvizitlerinde tniversite amblemi Bolim Bagkanlig Boliim Bagkanlhig:
Odiillendirme gostermektedir. Boliimde ilgili ve yurtdisinda konferanslara ici ve yurt disi etkinliklere katlhminin | akademisyenlere verilmesi ve 6rnek P

endekslerde yayini en ¢ok olan katilimlary, indeksli yayin sayisinin kolaylastirilmasi ve saglanmasi teskil etmesi ve 1_1et1§1m T EETE T kapvsayacak

e 5 ana » . K sekilde olugturulmasinin saglanmasi

ogretim tiyelerine plaket benzeri bir artirilmasi ve tesvik edilmesi

6diil verilmesi planlanmaktadir. planlanmaktadir.

Aciklamalar

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yone evrilmesi i¢in y1l igerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulagilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulagilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Giicli yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giiclii yonlerin devamu i¢in neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

Birim

# Alt Olgiitler Giiclii ve Gelistirilmeye Acik Yonler Planla [1]

Akademik personeli bilimsel
¢alismalara tegvik etmek tizere
akademik performans hakkinda
farkindahg artiracak ¢alismalar

Bilimsel ¢aligmalara iligkin 6diil
uygulamasinin olmasi

C.1.1. Aragtirma
Stireglerinin Yonetimi

C.1. Arastirma planlanacaktir.
Siireclerinin
Yonetimi ve Universitemiz BAP Yonergesinde . .
. Temel aragtirmalara 6ncelik
Arastirma C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar temel aragtirma galismalarina da fon . .
verilecektir.
Kaynaklari ayrilmasi

C.1.3. Doktora Programlari
ve Doktora Sonrasi imkanlar

Ogretim elemanlarinin Aragtirma
deneyimlerini artiracak ¢aligmalar
planlanacaktir.

Ogretim elemanlarinin aragtirma
faaliyetleri ile ilgili tesvik edilmesi

C.2.1. Aragtirma
C.2. Aragtirma  Yetkinlikleri ve Geligimi
Yetkinligi, is
birlikleri ve

Destekler C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi

Ortak Programlar ve Ortak
Aragtirma Birimleri

Ortak programlarda egitim kalitesini
artirmak i¢in disiplinleraras: isbirligi
artirilacaktir.

Ortak programlarin varlig

Akademisyen basina diisen Bilimsel
faaliyet sayisi, liniversitede boliimler
arasinda ilk onda olmasi saglanacak.

C.3.1. Aragtirma
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Boliimde bilimsel faaliyetleri
degerlendirebilmek adina sik stk
toplantilarin gergeklestirilmesi

C.3. Aragtirma

Performanst  |C.3.2. Ogretim Ogretim iiyelerinin ders yiiklerinin ve
Elemani/Aragtirmact idari gorevlerinin fazla olmasi Kurumda 6gretim elemani sayisinin
Performansinin nedeniyle arastirma ve gelistirmeye artirilmasi planlanacaktir.
Degerlendirilmesi yeterince zaman bulamamasi
Aciklamalar

Cografya

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Uygula [2]

Diizenli olarak yilda iki defa
diizenlenen etkinlikte arastirmacilara
odiiller verilecektir.

Stiregteki isleyis boliim tarafindan
tesvik edilecektir.

Diizenli olarak yilda bir defa
diizenlenen etkinlikte bagarili
aragtirmacilara odiiller verilecektir.

Ortak programlarda diger boliim ve
birimlerden 6gretim elemanlarina
dersler verilecektir.

Planlanan hedef dogrultusunda

bilimsel faaliyetler y1l boyunca
yapilacaktir.

Birimlerin ihtiyaglari ve izin verilen

kadro sayilarina gore 6gretim elemani

istihdami saglanacaktir.

Kontrol Et [3]

Odiil alan 6gretim elemanlarinin
birim BiDR'leri ile izlenecektir.

Yapilan projelerin temel
aragtirmalara yonelik olmasi yillik
olarak raporlandirilacaktir.

Odiil alan 6gretim elemanlarinin
projeleri kontrol edilecektir.

Verilen derslerde 6grencilerin bagari
diizeyleri kontrol edilecektir.

Yapilan bilimsel faaliyetler her dénem

takip edilecek

Gorevlendirmelerin ve 6gretim
elemanlarimin ders yiikii dagilimlar:
yillik olarak analiz edilecek ve
raporlandirlacaktir.

Onlem Al [4]

Paydas goriisleri dogrultusunda odiil
uygulamasinda gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.

Temel aragtirmalara yonelik proje
yazimi kisitlayan/kisitlayacak
faktorler belirlenerek, giderilmesine
yonelik calismalar ytriitilecektir.

Odiil alamayan 6gretim elemanlari
icin eylem planlar1 hazirlanarak
onlemler alinmaya ¢ahgilacaktir.

Basarisiz 6grencilerin ¢ogunlukta
oldugu derslerde basar: diizeyinin
artirilmasi i¢in 6nlemler alinacaktir.

Hedeflenen siralamanin gerisinde
kalinma durumunda boliim
toplantilarinda 6nlemler aliacaktir.

Kuruma bagh 6gretim elemani sayisi
artirlarak idari gorevlerde ve ders
yiiklerinde dengeli dagilim
yapilacaktir.

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yénlerin de giiglii yone evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak {izere neler planlanmaktadir? Varsa ulagiimak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulasiimak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Gl yone evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen guigli yonlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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Yayin Tarihi
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Ait Oldugu Dénem

Calisma Grubu

Cografya Bolumii

Cografya Boltimii

Cografya Bolumii

Cografya Bolumii

Cografya Bolumii

Cografya Boltimii

Cografya Bolumii

01/09/2024

2025

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Tiim Birimler

Tiim Birimler

Lisansiistii Egitim

Enstitiisti

Tiim Birimler

Tiim Birimler

Tiim Birimler

Tiim Birimler
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Birim

# Alt Olgiitler

D.1.1. Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal  Streglerinin Yonetimi

Katki Siireclerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal D.2.1.Toplumsal Katki

Katki Perf
atia Feriormanst Degerlendirilmesi

Aciklamalar

Performansinin Izlenmesi ve

Giiclii ve Gelistirilmeye Acik Yonler

Toplumsal katki faaliyetlerinin izleme
ve degerlendirmelerinin yapilmamasi

Boliimiimiiziin toplumsal katk:
faaliyetlerinin gerceklestirilmesine
iliskin yeterli fiziki alt yap1 ve nitelikli
insan kaynagina sahip olmasi

Toplumsal katki faaliyetlerinin
degerlendirilmelerinin yeterli
diizeyde yapilmamasi

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

Planla [1]

ildeki diger kurumlarla ortak
faaliyetler planlanacaktir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin
gergeklestirilmesinde fakiiltemizin
fiziki alt yapisindan yararlanilmasina
yonelik planlamalar yapilacaktir.

Boliimiimiiz birim i¢ degerlendirme
raporlarini y1l sonunda hazirlamaya
devam edecektir.

Cografya

D. TOPLUMSAL KATKI

Uygula [2]

Ardahan il Milli Egitim Midirligi
basta olmak tizere diger kurumlarla
toplant1 yapilarak planlanan ortak
faaliyet gerceklestirilecektir

Boliim bagkan ilgili faaliyetlerin
gergeklestirilmesi i¢in 6gretim
elemanlarini tesvik edecektir.

Yilda iki kez stratejik planlar ile
stratejik hedef ve gostergelerin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

yapilarak boliimiin web sayfalarinda
duyurulacaktir.

Kontrol Et [3] Onlem Al [4]

Diger kurumlarla iletigim
giiclendirilerek yapilacak faaliyetlerin
oniimiizdeki yillarda da devam
ettirilmesi saglanacaktir.

Boliimiimiiziin yaptig: etkinlikler
Kalite Koordinatérliigiine resmi yazi
ile bildirilecektir.

Boliim toplantilarinda ilgili konunun
degerlendirilmesi yapilarak gerekli
6nlemlerin alinmast i¢in yeni eylem

planlar olugturulacaktir.

Toplumsal katki faaliyetlerinde gorev
alan 6gretim elemanlar1 kontrol
edilecektir.

Birim i¢ degerlendirme raporlarina
gore gelismeye acik yonler icin eylem
plani olusturulacaktir.

izleme ve Degerlendirme
Raporlarinin kontroli saglanacaktir.

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yénlerin de giiglii ydne evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak {izere neler planlanmaktadir? Varsa ulagilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulasiimak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Gl yone evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen guigli yonlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Dokiiman No 0

Yayin Tarihi 01/09/2024
Revizyon Tarihi -
Revizyon No 0

Ait Oldugu Dénem 2025

Is Birligi Yapilacak

Calisma Grubu Birimler

Cografya Boltimii Tiim Birimler

Cografya Bolumii Tiim Birimler

Cografya Bolumii Tiim Birimler
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